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|. Presentacion

La Universidad Autonoma de Baja California Sur (UABCS) fue fundada en 1976, y en ese mismo
afio se integrd el Departamento de Ciencias de la Tierra (antiguamente Geologia Marina). Inicié
con la Carrera de Geologia y desde el 2013 se imparte la licenciatura en Gestién y Ciencias del
Agua, anteriormente Licenciatura en Agua. La UABCS es la Unica institucion en toda la peninsula
que ofrece estas licenciaturas consideradas de importancia estratégica para el desarrollo de
sudcalifornia, de la regién y del pafis.

Ambas carreras estan adscritas al Departamento Académico de Ciencias de la Tierra (DACT) bajo
la responsabilidad de una jefatura departamental, la cual es responsable ante el Secretario
Académico, el Rector y el Honorable Consejo General Universitario, en el orden correspondiente.
El personal académico que labora en el Departamento y que tiene a su cargo los servicios normales
de docencia, investigacién, vinculacidon y extension, estan bajo la responsabilidad de la Jefatura
Departamental, sus derechos y obligaciones son los que establece el Estatuto del Personal
Académico.

En todo departamento académico la relacion entre docencia, investigacién, administracién,
difusion y extensién debe ser estrecha y buscar el equilibrio, ya que ello constituye la base para
establecer una buena gestion departamental y un adecuado desarrollo del mismo, por tal razéon
dicho vinculo se considerd para la elaboracién de este plan de desarrollo para el DACT.

En el desarrollo del presente documento estan integradas las directrices contenidas en el plan de
desarrollo del DACT del 2016 y del plan de Desarrollo de la Carrera de Geologia del 2018 asi como
del Programa de Planeacién y Desarrollo Institucional (PROPLADI) e integrando la responsabilidad
social universitaria; asi como las recomendaciones resultantes de la evaluacion de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) para la carrera de Geologia.

A raiz del analisis anterior se logré un diagndstico de la situacién actual departamental de cara a
la oferta educativa (Geologia y Gestion y Ciencias del Agua (GYCA)), la planta académica y la
administracion, tomando en consideracién los ejes previstos en el PROPLADI.



Il. Autoevaluacidn del Departamento Académico

Eje 1: Formacidn educativa pertinente y de excelencia

1.1 Acompafiamiento y trayectoria estudiantil

1.1.1 Formacion integral con responsabilidad social

Por naturaleza, las carreras relacionadas con Ciencias de la Tierra incluyen implicitamente la
responsabilidad social. Tanto en los programas educativos de la Licenciatura de Geologia como en
Gestion y Ciencias del Agua, la responsabilidad social es un componente importante, patente en
los contenidos de las unidades de competencia, al considerar ampliamente la ciudadania en los
contextos local y regional, asi como la perspectiva de equidad e inclusion.

En ambos programas la integracién de procesos de ensefianza y aprendizaje se fundamentan en
la solucién de problematicas reales que reafirman en el estudiante competencias de
responsabilidad social universitaria. Ademads, no solo aplican el desarrollo de proyectos para
solucionar problemas sino también desarrollan un espiritu critico para el entendimiento e
interpretacion de procesos relacionados a las ciencias de la Tierra.

1.1.2 Inclusién y eficiencia terminal

En los programas educativos de Geologia y Gestion y Ciencias del Agua (GYCA), la atencidn
personalizada y asesoria permite atender algunas condiciones de vulnerabilidad en el
estudiantado, sin embargo, por la naturaleza de los programas educativos no hay estudiantado
inscritos con problemas de movilidad. Contamos con un fondo para alumnos, la beca “Mina”
auspiciada por algunos profesores del departamento, para apoyar al estudiantado en situacién de
vulnerabilidad econdmica. En cuanto a vulnerabilidades asociadas a equidad de género, no
tenemos evidencias de ello, sin embargo, se plantea establecer un buzodn electrénico para el
estudiantado, donde nos hagan llegar sus inquietudes y a partir de ello desarrollar politicas de
prevencién y mitigacién.

A pesar de los esfuerzos realizados (tutorias, asesorias, seminarios informativos, platicas
motivacionales, etc.), la eficiencia terminal aun sigue siendo un area de oportunidad. El
incremento del estudiantado que ingresa a las Licenciaturas de Ciencias de la Tierra, como una
segunda opcidn, eleva significativamente la desercidn en los primeros semestres.

En general, los indices de satisfaccion del estudiantado son elevados, siendo el mas alto el
correspondiente a la Biblioteca y el mas bajo el de la cafeteria (antes de la pandemia).

1.3 Desarrollo docente universitario

1.3.1 Actualizacién disciplinar

En los Ultimos afios la planta académica de tiempo completo (PTC) se ha visto reducida por
jubilaciones, pues la mayoria tiene una edad promedio elevada, generando la necesidad de
suplirlos por profesores jovenes, con alta capacidad académica y un sentimiento de compromiso.
Actualmente en el Departamento se cuenta con 10 Profesores de Tiempo Completo, de los cuales
seis estan reconocidos con el Perfil Deseable PRODEP y uno forma parte del Sistema Nacional de



Investigadores (SNI). Adicionalmente en el departamento participan doce profesores por
asignatura cuyos niveles van principalmente de Maestria a Doctorado.

En la licenciatura en GYCA, la mayor parte del profesorado es de asignatura. Actualmente la planta
académica de tiempo completo y de asignatura imparten catedra en ambas carreras facilitando el
aprovechamiento eficiente del capital humano en el Departamento, sin embargo, aln es necesario
dar mayor certeza laboral al profesorado de asignatura e incrementar el nimero de PTC en la
carrera de GYCA. La sensibilizacion de las autoridades administrativas es necesaria ante esta
problematica y su apoyo serd fundamental para alcanzar nuevamente el equilibrio de la planta
docente.

1.3.2 Evaluaciéon docente

La evaluacién docente se realiza un mes antes de finalizar las clases y estd disponible hasta el inicio
del siguiente semestre. Por ello, no se puede hacer uso de esa informacion por ejemplo para
apoyar en las decisiones de contrataciones, porque estas se realizan un mes después. Sin embargo,
sirve como una guia que puede utilizar el profesorado para mejorar ciertos aspectos de su trabajo
docente.

1.3.3 Formacién docente en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Por la naturaleza de las Ciencias de la Tierra, la mayoria de los docentes estan capacitados y
comprometidos con temas de responsabilidad social (RSU), principalmente objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Ademads, durante la contingencia sanitaria que aln seguimos viviendo, todas las
asignaturas se imparten en linea y parte del profesorado ha participado en cursos para la mejora
de los procesos de ensefianza virtual, asi como el uso de las Tic’'s que le apoyen en el seguimiento
y evaluacion del aprendizaje integral del estudiante.

1.4 Investigacion para el aseguramiento de la calidad educativa en la Red Universitaria

1.4.1 Estudios de pertinencia y factibilidad de los programas educativos

Las licenciaturas que se ofertan en el Departamento son adecuadas y pertinentes. La licenciatura
en Geologia cuenta con el Nivel 1 otorgado por las CIEES y la Licenciatura en Gestién y Ciencias
del Agua estd iniciando su proceso de autoevaluacion. En el 2024 se evaluard nuevamente
Geologia. La comisién permanente de planes de estudio, es la encargada de dar seguimiento a las
actualizaciones y/o modificaciones de los planes de estudio. Recientemente se disefié un estudio
de pertinencia para el desarrollo de nueva oferta educativa.

El profesorado del Departamento toma cada semestre cursos de actualizacidon didactica. Durante
la emergencia sanitaria, el profesorado se ha capacitado en imparticion de cursos a distancia, a
través de los cursos ofertados por la direccion de Docencia e Investigacion Educativa, pero
también de forma autodidactica. De cualquier forma, todos los cursos se han impartido en linea.

En el Departamento Académico de Ciencias de la Tierra gran parte de la investigacion se realiza a
través de las tesis de licenciatura lo cual retroalimenta a la docencia, elevando la calidad de la
misma. Asimismo, la realizacion de tesis apoya la formacién integral del estudiante, fomenta su
insercién laboral y prepara su ingreso en algun posgrado en Ciencias de la Tierra. La investigacion



se realiza con orientaciones diversas, desde estudios de ciencia geoldgica e hidroldgica basica con
enfoques locales y regionales, hasta investigacion de indole aplicada. La investigacién forma parte
de proyectos internos (recursos internos) y externos (con recursos extraordinarios vy
recientemente por convocatorias CONACYT), ademds de colaboraciones con pares académicos de
otras instituciones nacionales y extranjeras.

Bajo la premisa de la RSU en el DACT, el estudiantado y profesorado del Departamento participan
en el Mddulo didactico experimental Don Mariano (MDDM), que tiene como objetivo conservary
rehabilitar los servicios ambientales en la porcién de la parte alta de la cuenca La Paz. El MDDM
busca desarrollar cuatro procesos simultdneos: gestion, formacion, produccion de conocimientos
y participacién social. La formacion activa de capital humano que interviene en un problema local
de cuenca, genera una conciencia socioambiental necesaria para enfrentar los retos actuales y
futuros.

Como parte de los objetivos del programa educativo de GYCA, se desarrollé un programa de
Manejo Integral de Agua (PAGUA) para el manejo y uso sustentable del recurso hidrico en la
institucion. Dicho programa contempla diferentes apartados como: medicion, gestidn eficiente del
agua, mejora de instalaciones, relso del agua, cosecha de agua, infraestructura verde, calidad de
agua y manejo de la planta de tratamiento de aguas residuales.

Dicho programa es una oportunidad para el estudiantado de integrarse a las problematicas locales,
a través de servicio social, practicas profesionales y tesis de licenciatura, como un ejemplo del
potencial que tienen los programas para incidir con RSU en la sociedad.

Uno de los aspectos importantes a mejorar es el seguimiento a egresados, sin embargo, a través
de la pagina de Facebook del Departamento se mantiene una comunicacion continlda con ellos y
de cara a mejorar significativamente este aspecto se pretende realizar un encuentro de egresados
en el 2022-1. En cuanto a empleadores, se plantea realizar una encuesta para reunir opiniones a
fin de mejorar los programas educativos del DACT.

1.4.2 Estudios de trayectorias escolares y de satisfaccién de la comunidad universitaria

Es importante que el departamento mantenga el andlisis de indicadores que permitan monitorear
la dindmica de los programas actuales y que faciliten las acciones y politicas académicas a
implementar en las futuras revisiones y actualizaciones.

La implementacion del programa de tutorias en el Departamento funciona desde hace varios afios.
La tutoria se da individual, si el estudiantado lo solicita o grupal, a lo largo del semestre. Esto facilita
la comunicacion con el estudiantado y apoya su desempefio en la vida académica.

Sin embargo, los indices de retencion, eficiencia terminal y de titulacion, aunque han mejorado,
siguen estando por debajo del porcentaje deseado. A pesar que desde su ingreso a la institucion
se les informa de los programas de apoyo que oferta la UABCS a través del CUA, pocos
participantes del alumnado lo utilizan. Aunque en el DACT se les oferta un curso optativo de
métodos de estudio, es necesario implementar acciones encaminadas a lograr una mejora de los
mismos. El programa es semiflexible, la opcidn de titulacidon por afios de servicio baja los indices
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de titulacion, predomina la titulacion por tesis y en menor grado por promedio.

De acuerdo a la encuesta de satisfaccién estudiantil del 2020-I, 82.5 por ciento del estudiantado
estd satisfecho con los servicios generales que incluyen cafeteria, servicios médicos, biblioteca. En
el caso de los servicios de apoyo académico como son tutorias, Psicopedagdgico, Servicios
escolares, servicios estudiantiles y departamento académico, 83 por ciento del estudiantado esta
satisfecho. Por ultimo, el estudiantado estd satisfecho con 83 por ciento, en los servicios de apoyo
integral como son talleres culturales y artisticos, deportes e idiomas. De manera general, el
estudiantado del DACT estad satisfecho en 83 por ciento con los servicios otorgados por la
institucion.

La inclusion de las practicas profesionales son una forma de facilitarles el paso de la vida estudiantil
al campo laboral.

1.4.3. Seguimiento a la calidad de los programas educativos

La diversidad de la oferta educativa en el noroeste de México de las Ciencias de la Tierra, hace
imperativo mantener la competitividad de nuestro programa de Geologia. El plan de estudios
vigente fue revisado y adecuado en el 2017 y el afio 2019 el programa educativo fue nuevamente
evaluado por los CIEES, reafirmando el nivel 1, esto significa que la carrera es de calidad y da una
mayor certeza al estudiantado de nuevo ingreso de formarse en un programa educativo
reconocido. Es una realidad que los egresados del Programa de Geologia se ven reconocidos en el
campo laboral por su calidad profesional y han ingresado a programas de posgrado institucionales,
nacionales o en el extranjero. El aumento de la tasa de titulacién por medio de las opciones que
tiene previsto la Universidad serd un reto en el futuro proximo.

La licenciatura en Agua inicié en agosto de 2013. El plan, enfocado en la gestién integral de los
recursos hidricos, fue actualizado en el 2017 formando la Licenciatura en Gestion y Ciencias del
Agua. La vision de la anterior administracion y de la aqui propuesta, es alcanzar un alto nivel en la
calidad en la docencia y la investigacion, logrando el reconocimiento nacional, ante una
competencia nacional creciente. La primera generacion del plan actual de GYCA egresé en el
semestre 2020-I, por lo cual ya es factible comenzar el proceso de evaluacidon de este programa,
mediante la integracion de una comision formada ex profeso. Tomando en cuenta la experiencia
de la administracion anterior y el trabajo realizado por la comisién, se vislumbra un resultado
positivo para la evaluacion del programa de GYCA.

Actualmente las Ciencias de la Tierra han tomado un papel prominente en la sociedad. Debido a
ello y tomando en cuenta las condiciones actuales del Departamento, es factible proyectar, y de
cara a la ampliacion de la oferta educativa, se contempla realizar una evaluacion previa a fin de
determinar su pertinencia. Cabe sefialar que en el DACT existe un equilibrio entre el porcentaje
del estudiantado hombres y mujeres. De un universo de 82 56 por ciento son hombres y 44 por
ciento son mujeres, en ambas carreras. Es interesante notar que en ambas carreras las mujeres
obtienen promedios dos puntos por arriba de los hombres.

1.5 Oferta educativa pertinente
1.5.1 Disefio y seguimiento de los programas educativos



En el Departamento de Ciencias de la Tierra ambos programas educativos incluyen, implicita y
explicitamente, el enfoque RSU debido al contenido cientifico — humanista de los programas. Los
programas estan desarrollados para identificar y dar respuesta a problemas relacionados a las
Ciencias de la Tierra como es el caso de agua y geologia. En el Departamento hay un equilibrio de
género, de acuerdo a las estadisticas institucionales del periodo 2021/1. Ambos programas son
incluyentes, sin embargo, por las caracteristicas de los mismos, no participa el estudiantado con
capacidades diferentes, como psicomotoras severas. 50 por ciento del estudiantado proviene de
un nivel socioecondmico bajo. Para fortalecerlo, el departamento cuenta con una beca otorgada
por algunos miembros de la planta académica para el estudiantado con bajos recursos y que
tengan buen promedio.

El estudiantado del DACT demuestran su ciudadania en multiples aspectos de su trayectoria
académica, tales como salidas al campo, cuidado del medio ambiente, solucién de problemas en
la sociedad entre otros.

Por el momento el DACT no cuenta con formaciéon dual ni doble titulacion.

1.5.2 Diversificacidon de la oferta educativa y sus modalidades

En ambos programas educativos la inclusién digital de las tecnologias de la informacién se lleva a
cabo de forma permanente desde hace 20 afios en las unidades por competencia, principalmente
en materias como Cartografia digital, SIG, Topografia Geologia de Campo |, Geologia de Campo Il,
Geologia de campo lll. Asi, tanto el estudiantado como docentes hacen uso de estas técnicas para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Durante la pandemia el uso de las TIC se ha intensificado y todas las clases se ofertan en la
modalidad virtual utilizando plataformas como Moodle, Classroom, Socrative asi como el uso de
videoconferencias como Zoom, Skype y Meet entre otros. Adicionalmente se utilizan las redes
sociales como Facebook, Whatsapp y Telegram. Asimismo, tanto en las plataformas, como en
programas tipo Word, libre office y open office se utilizan para el registro y seguimiento del
estudiantado.

Eje 2: Investigacidn para la sostenibilidad

2.1 Divulgacién y apropiacién social del conocimiento

2.1.1 Apropiacién social del conocimiento

En el Departamento Académico de Ciencias de la Tierra gran parte de la investigacion se realiza a
través de las tesis de licenciatura lo cual retroalimenta a la docencia, elevando la calidad de la
misma. Asi mismo, la realizacion de tesis apoya la formacion integral del estudiantado, fomenta
su insercion laboral y prepara su ingreso en algun posgrado en Ciencias de la Tierra. La
investigacion se realiza con orientaciones diversas y aplicando un enfoque RSU, desde estudios de
ciencia geoldgica e hidroldgica basica en un ambito local y regional, hasta investigacion de indole
aplicada. Asimismo, se realizan colaboraciones con pares académicos de otras instituciones
nacionales y extranjeras. A pesar del desarrollo de proyectos de investigacién, no hay una cultura



del registro de proyectos internos ante la DIIP, por ello, de cara al futuro, se debera fomentar esta
practica entre los docentes. Los resultados de las investigaciones normalmente se dan a conocer
a través de presentaciones orales, tanto en eventos locales como nacionales e internacionales.
Por ello, el DACT fomenta la realizacién de foros y eventos académicos como espacios de
intercambio, reflexion, aprendizaje y socializacién; actuando, ademas como medios de difusion y
divulgacién hacia la sociedad.

Desde hace tres décadas se realiza semanalmente un seminario departamental durante el periodo
lectivo, para la carrera de Geologia y desde agosto del 2018 para la carrera de GYCA. Una comisién,
por carrera, es la encargada de organizar el calendario de platicas que abran el horizonte de los
asistentes, fomenten la discusién, la reflexién critica y la difusion del quehacer cientifico. En este
afio, se celebrardn treinta afios de realizar de manera ininterrumpida las Jornadas Académicas
departamentales. Por segunda vez, y dadas las condiciones sanitarias, las Jornadas académicas se
llevardan a cabo de manera virtual. En ellas participardn no solamente el profesorado vy el
estudiantado de la institucion sino también de otras instituciones nacionales. Es importante
resaltar que tanto los seminarios como las jornadas se han dado de manera ininterrumpida y con
resultados satisfactorios. De cara al futuro, es pertinente que el departamento continte con estas
actividades incrementando la participacion del profesorado, estudiantado, tesistas y egresados.
Por otro lado, la participacion de egresados fomenta ademas de la responsabilidad social
universitaria, la vinculacion hacia los diversos sectores donde se encuentran laborando.

Otros eventos permanentes en el Departamento son la celebracion del Dia Internacional de la
Madre Tierra y del Dia Internacional del Agua, convertidos ya también en una tradicién
departamental. Ambos son un excelente foro para la divulgacion hacia la comunidad universitaria
y la sociedad en general, ademas de fomentar la integracién y convivencia del profesorado vy el
estudiantado de ambas carreras del Departamento, de sentirse como parte de un ente reconocido
con identidad propia.

2.1.3 Fomentoy divulgacion del conocimiento

Desde hace ya varios afios, el Departamento Académico de Ciencias de la Tierra participa
intensamente en la divulgacién de las Ciencias de la Tierra a través del Programa PACE, en donde
una comisién del personal académico junto con el estudiantado estan integrados a las actividades
de dicho programa a través de caravanas itinerantes en todo el estado para divulgar el
conocimiento cientifico relacionado con las Ciencias de la Tierra. Esto ha impactado de manera
directa en las diferentes comunidades del estado y se refleja en el indice de ingreso en las carreras
de Geologia y Gestion y Ciencias del Agua.

Adicionalmente existe ya una comision de difusion en donde una de sus funciones es ganar
espacios en los diferentes foros y programas en la radio universitaria para dar oportunidad a los
académicos vy al estudiantado de difundir sus logros y actividades académicas. Asi mismo, el
Departamento tiene presencia en redes sociales, ejemplo de ello es |la pagina departamental en
Facebook, frecuentemente visitada por el estudiantado, egresados y sociedad en general.



2.2 Gestion de la investigacion

2.2.1 Consolidacion del desempefio académico

En relacién a los Cuerpos Académicos (CA) en el Departamento sélo existe un CA en vias de
consolidacién. Es necesario fomentar la organizacion de profesores para su integracion en Cuerpos
Académicos para que su produccion cientifica propicie su ingreso al perfil PRODEP y al SNI. Esto
implica gestionar recursos necesarios para apoyar la participacién en congresos y publicaciones
de articulos cientificos en revistas indizadas, a fin de incrementar las posibilidades de ingreso al
PRODEP y al SNI.

Uno de los grandes retos que enfrenta el Departamento es incrementar la planta de PTC para
GYCA, dado que uno de los requisitos para ingresar al PRODEP y para la integracion de Cuerpos
Académicos es ser profesor/ra de tiempo completo. Esta situacion dificulta el avance en la
formacién de CA’s y Perfiles PRODEP en el Departamento.

En la licenciatura en GYCA, la mayoria del profesorado es de asignatura. Parte de la planta
académica de tiempo completo y de asignatura imparten catedra en ambas carreras facilitando el
aprovechamiento eficiente del capital humano en el Departamento, sin embargo, aln es necesario
dar mayor certeza laboral a el profesorado de asignatura e incrementar el nimero de PTC en la
carrera de GYCA.

Otro de los retos importantes en el DACT es el impulso a las publicaciones cientificas y de
divulgacién de cara al incremento a la difusiéon del conocimiento, a fin de fortalecer a la planta
docente y mantenga o pueda solicitar su acceso al PRODEP y al SNI, esta accion, a su vez serd una
via de difusién de la informacion generada en el DACT hacia la sociedad en general.

2.2.2 Evaluacién y seguimiento de la investigacion

Actualmente en el Departamento se cuenta con 10 Profesores/as de Tiempo Completo, de los
cuales seis estan reconocidos con el Perfil Deseable PRODEP y uno forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Ademas, existe un cuerpo académico en vias de consolidacién
(Geologia Peninsular).

Debido a la naturaleza de los PE y las actividades del DACT (uso de laboratorios, reactivos,
microscopios, pulidoras y cortadoras de rocas), es dificil la interrelacién con las Extensiones
Académicas de la red universitaria, sin embargo, desde hace varios afios el Departamento
Académico de Ciencias de la Tierra colabora en menor o mayor grado con pares académicos de
otras instituciones tanto nacionales como extranjeras, dentro de las cuales destacan: los Institutos
de Geofisica y Geologia, asi como el Centro de Ciencias de la Tierra Juriquilla, Querétaro y el ERNO
en Hermosillo, todos ellos de la UNAM, la Facultad de Ciencias de la Tierra de la UANL, el
Departamento de Geologia de la UNISON, el Departamento de Geologia del CICESE en Ensenada,
el Departamento de Geologia de la Universidad de Toronto y el Departamento de Geociencias de
la Universidad de Missouri en Kansas City.

Estas colaboraciones han generado el fortalecimiento de las actividades de investigacion que se
llevan a cabo en el Departamento, ademds de crear oportunidades para el ingreso de algunos
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egresados en programas de posgrado en tales instituciones. Por tal razén es de suma importancia
continuar y fortalecer el trabajo de investigacién a través de redes de colaboracion con
instituciones educativas y de investigacion, nacionales y extranjeras, que permitan la actualizacion
de los programas y proyectos de investigacion.

2.3 Investigacion y Sociedad

2.3.1 Investigacion transdisciplinaria

El estudiantado y profesorado del DACT participan en el Mddulo didactico experimental Don
Mariano (MDDM) y en el programa de Manejo Integral de Agua (PAGUA). Ambos programas son
una oportunidad para el estudiantado de integrarse a las problematicas locales, a través de
servicio social, practicas profesionales y tesis de licenciatura, como un ejemplo del potencial que
tienen los programas para incidir con RSU en la sociedad. Asimismo, se esta iniciando un proyecto
de colaboracién entre el DACT, el Departamento Académico de Agronomia (DAA) y la comunidad
Dos de Abril para identificar areas probables para la perforacion de un pozo que proporcione agua
a dicha colonia.

También el profesorado del Departamento colabora con otras instituciones nacionales vy
extranjeras en proyectos CONACYT: Ciencia de Frontera dénde dos profesores participan, uno en
el proyecto: La produccién exportada y los flujos biogeoquimicos verticales en un escenario de
incremento en la temperatura y acidificacion del mar; y otro en el proyecto Estudio de la evolucion
de los arcos magmaticos Jurasicos y Cretacicos del occidente de México.

El DACT también participa dentro del programa Baja Basins, cuyo objetivo es proporcionar al
estudiantado y profesorado tanto de USA como Meéxico, una oportunidad de investigacion
colaborativa que combina técnicas de cartografia digital en campo, con trabajo de laboratorio de
vanguardia sobre la evolucién tecténica de la cuenca de Santa Rosalia en el Golfo de California.
Por otro lado, a través de un convenio de colaboracion entre la UABCS y la Minera y Metallrgica
El Boleo, se participa en Programa integral de monitoreo geoldgico de la morfologia de playa en
punta Limantur, con la participacion del estudiantado y tesistas.

2.3.2 Vinculacion cientifica para el desarrollo sostenible

El DACT, de cara a la vinculacion cientifica para el desarrollo lleva a cabo diversas acciones que
fomentan dicha actividad. La mayoria de los proyectos, en menor o mayor grado inciden en los
compromisos de la Agenda 2030 del Desarrollo sostenible especificamente con una educacién de
calidad (Objetivo sostenible 4. Educacion de Calidad), al fomentar al estudiantado para que
adquiera conocimiento tedrico-practico que le ayude a promover el desarrollo sostenible,
proporcionandoles ademas las competencias requeridas que le permitan una buena insercion
laboral para su desarrollo profesional, en condiciones de igualdad de género.

En la carrera de Gestion y Ciencias del Agua, el objetivo de desarrollo sostenible seis: Agua y
Saneamiento esta evidenciado en las actividades de ensefianza-investigacién relacionada con la
gestion integrada de los recursos hidricos. Dentro de las acciones destacan los proyectos
relacionados con el Manejo Integral del Agua, un proyecto desarrollado por la Coordinacion de



Responsabilidad Social Universitaria en conjunto con el DACT especificamente la carrera de
Gestion y Ciencias del Agua. El objetivo de este proyecto es contar con un modelo de gestion de
recurso hidrico sostenible en el campus institucional. Por otro lado, el Mddulo didactico
experimental Don Mariano (MDDM), ya mencionado, que tiene como objetivo de conservar y
rehabilitar los servicios ambientales en la porcion de la parte alta de la cuenca La Paz.

Eje 3: Participacion social

3.1 Fortalecimiento estudiantil

3.3.3 Movilidad

Antes de la contingencia de salud, en ambos programas educativos estaba siendo promovida la
movilidad estudiantil entre universidades. El estudiantado de GYCA realizd un semestre de
intercambio internacional y nacional, en el caso de Geologia una parte del estudiantado participo,
adicionalmente a las estancias semestrales nacionales, en veranos de investigacion. Asimismo,
recibimos alumnado nacional e internacional en ambos programas educativos. Dada las
condiciones actuales que estamos viviendo, por el momento no hay estudiantado que vaya a otras
instituciones, sin embargo, a través de los seminarios departamentales, investigadores/as de
diferentes lugares del pais y de otros paises imparten conferencias sobre temas relacionados.

A nivel local en ambos PE estd implicita la movilidad interdepartamental, al participar el
estudiantado del DACT en programas educativos de otros departamentos académicos de la
UABCS. Por otro lado, a través de las clases virtuales actuales el estudiantado esta tomando sus
cursos a distancia lo cual les permite tener una movilidad “en casa”, integrando asi experiencias
de vida en su formacion integral.

3.3.5 Viajes de estudio y practicas de campo

En Geologia y GYCA las practicas de campo son imprescindibles ya que en ellas el estudiantado
integra y refuerza los conocimientos tedricos adquiridos en las materias que se imparten y dan
calidad a su formacién. En ellas se abordan de manera integral problemas geoldgicos e
hidrolégicos como parte de su aprendizaje cientifico-practico. De manera transversal, durante
estas actividades el estudiantado es concientizado sobre el entorno natural y su papel de
promotores de un cambio en la sociedad. En algunos casos, los temas de las practicas inciden
directamente con las comunidades rurales aledafias fomentando asi la responsabilidad social.

Por otro lado, se realizan viajes de estudid cada dos afios hacia universidades hermanas, con pares
académicos y a su vez el DACT recibe, cada dos afios, estudiantado y profesorado provenientes de
otras instituciones. Actualmente por la pandemia esta actividad estd suspendiday se reiniciarad tan
pronto sea factible viajar sin riesgos para el estudiantado. Estos viajes son actividades adicionales
a su formacién y aunque no tienen valor curricular, son valoradas por el estudiantado ya que les
permite conocer otras problematicas geoldgicas/hidroldgicas, asi como la interaccién con otros
alumnos u alumnas y profesores/as de Ciencias de la Tierra. No solo el estudiantado se ha visto
beneficiado con esta actividad, sino que también el profesorado del DACT ha establecidos redes
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entre pares académicos, fortaleciendo la colaboracion en proyectos, cursos, seminarios y otras
actividades.

3.6 Proyectos culturales para la comunidad
3.6.1 Cursos de extension
Por el momento el Departamento no cuenta con un programa enfocado a cursos de extension, sin
embargo, se realizan diversas actividades en este rubro como son:
- Platicas con los rancheros en las zonas del Mdédulo Didactico Don Mariano
- Platicas para nifios sobre las Ciencias de |la Tierra a través del programa PACE
- Curso de preparacion para docentes de tele-bachillerato en San José del Cabo para
participar en el programa Escuelas por la Tierra.
En necesario dar seguimiento a este tipo de actividades y lograr un programa de extension.

3.8 Vinculacién estratégica
3.8.2 Vinculacién con el entorno
En este apartado se deben de analizar las acciones que el Departamento Académico realiza en
cuanto a:
° Registro de actividades de vinculacion, seguimiento y evaluacién de sus impactos
registradas en el Departamento de Vinculacion.
[ Convenios, programas y proyectos de colaboracién con los sectores productivo, social y
gubernamental.
Por el momento el profesorado del Departamento no cuenta con actividades de vinculacién ni
registro de los mismos. Esta serd un area de oportunidad a futuro.

3.8.3 Vinculacion social

El DACT principalmente de la carrera de GYCA participan activamente en el Grupo Especializado
de Trabajo (GET) del Consejo de Cuenca de Baja California Sur, asi mismo existe un vinculo con el
Consejo Estatal del Agua y la Comision Nacional del Agua. En colaboracién con el CIBNOR se esta
organizando el Foro Estatal del Agua a realizarse en octubre del 2021 y participard en el Programa
Hidrico Estatal.

En este aspecto el DACT debe de impulsar una mayor vinculacién con los diferentes sectores
sociales, a través de un programa departamental.
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11
Acompafiamiento y
trayectoria
estudiantil

1.1.1 Formacién
integral con
responsabilidad
social

Fortalezas

Ambos PE contienen de forma implicita
el enfoque RSU

Analisis FODA

Es necesario mejorar el equipo
disponible para laboratorios y practicas
de campo, dar mantenimiento a lo ya
existente e incrementar el acervo
bibliogréfico

Oportunidades

La sociedad sudcaliforniana esta
empleando profesionales
comprometidos con el entornoy la
sociedad

El parque vehicular compartido con otros
DA para las salidas al campo, en
ocasiones es insuficiente y las practicas
de campo deben reprogramarse o
cancelarse

Las practicas de campo son uno de los
principales medios para que el
estudiantado aplique el enfoque RSU

Falta de compromiso de algunos
docentes de TC hacia las actividades del
DACT. Falta de identidad

Los egresados del DACT tienen un fuerte
componente practico-social que les
permite involucrarse y gestionar
problemas en sus comunidades

La planta docente de la carrera de GYCA
no tiene estabilidad laboral

Contamos con un programa integral
actualizado en el 2018 y evaluado por las
CIEES en el nivel |

Hay muy poca participacion del
estudiantado en los diversos proyectos
de investigacion

El proceso administrativo para el ingreso
del estudiantado certificado
complementado con el Examen CENEVAL

Desconocimiento del campo de accién de
Ciencias de la Tierra por parte de la
poblacion

Las practicas profesionales estan
incorporadas al plan de estudios

Falta de acceso a publicaciones y revistas
cientificas en Ciencias de la Tierra que
permitan al profesorado actualizarse

1.1.2 Inclusién y
eficiencia terminal

EI DACT cuenta con una beca interna (F.
Mina) para apoyo del estudiantado de
bajos recursos

El incremento del estudiantado que
ingresa como segunda opcion, eleva la
desercion en los primeros semestres, lo
cual repercute negativamente en la
eficiencia terminal

Los egresados son evaluados
satisfactoriamente por los empleadores y
trabajan en el campo laboral de acuerdo
a su perfil

A pesar de que los egresados de las CT
no suelen ser numerosos a nivel
nacional, el estado de BCS recibe un
numero bajo de egresados anualmente
proveniente del DACT

El estudiantado del DACT con alguna
condicién de vulnerabilidad cognitiva,
fisica pueden acudir la Unidad Médica de
UABCS

Los indices de titulacion son bajos

La fluctuacion de la economia mundial
repercute en la oferta y la demanda de
manera ciclica

Gran parte de los trabajos se ofertan
fuera del Estado

Todos el estudiantado recibe tutorias
grupales y a solicitud las individuales

Desconocimiento de las ciencias de la
Tierra en la sociedad

Los aspirantes al DACT que mantengan
alguna condicidn de vulnerabilidad
pueden ser recibidos como alumnos/as
de pleno derecho

1.3 Desarrollo
docente
universitario

1.3.1 Actualizacién
disciplinar

El 70 por ciento de la planta de
profesores de tiempo completo que
participa en los programas educativos
tiene grado de doctor y acorde al perfil
de las materias

No todos el profesorado asiste a cursos
de capacitacion docente y disciplinar

Como consecuencia de la pandemia,
instituciones educativas de renombre
nacional e internacional han abierto al
publico conferencias y cursos virtuales
gratuitos y de fécil acceso

La planta de profesores definitivos se ha
visto reducida por jubilaciones

El DACT oferta cursos-taller y
conferencias magistrales de
investigadores nacionales e
internacionales durante las Jornadas
Académicas

1.3.2 Evaluacion
docente

Los profesores del DACT son bien
evaluados por el estudiantado, con un
promedio de 90, por arriba de la media
institucional

EI DACT no cuenta actualmente con un
programa de seguimiento de egresados y
encuestas a empleadores

La universidad oferta cursos de
pedagogia cada periodo intersemestral

Los resultados de las evaluaciones se dan
a conocer posterior a la designacion de
cargas, lo que impide tomar acciones




Fortalezas

Varios profesores utilizan los resultados
de sus evaluaciones para mejorar su
desempefio docente

A pesar de que las evaluaciones son un
indicativo del desempefio docente,
algunos profesores/as no las consideran
para su mejora

Oportunidades

Hay disponibilidad en linea de diversos
cursos para el mejoramiento del
desempefio docente

1.3.3 Formacién
docente en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje

La mayoria de los docentes estdn
capacitados y comprometidos con temas
de responsabilidad social (RSU)

Algunos profesores/as, no aprovechan
las oportunidades que ofrece la
institucion para mejorar su didactica

Actualmente existe una amplia
disponibilidad en linea en temas
didacticos y pedagdgicos

Algunos profesores/as y elestudiantado
no cuentan con una buena conectividad
ainternet y sus actividades académicas
se ven afectadas

Actualmente todo el profesorado del
DACT imparte sus cursos en linea

Algunos profesores/as son poco
empdticos al proceso de ensefianza
aprendizaje del estudiantado

1.4 Investigacion
para el

1.4.1 Estudios de
pertinencia y
factibilidad de los
programas
educativos

Los PE del DACT son pertinentes y
adecuados al entorno regional. Somos los
Unicos que cuentan con dicha oferta en
la peninsula de Baja California

El DACT no cuenta actualmente con un
programa de seguimiento de egresados
para monitorear la pertinencia de los PE

El entorno geoldgico de la peninsulay las
condiciones escasez del agua hacen que
los programas ofertados sean
pertinentes y acordes a la problemética
del estado

Desarrollo de programas educativos
relacionados con enfoque
medioambiental.

1.4.2 Estudios de

El estudiantado del DACT tienen una
tutoria grupal al menos tres veces por

Existe una alta desercién estudiantil en
los primeros semestres

La institucion realiza de manera
constante estudios de satisfaccion

A nivel bachillerato hay una tendencia a
desaparecer los contenidos relacionados

aseguramiento de trayectorias semestre durante toda su trayectoria estudiantil a las Ciencias de la Tierra
la calidad escolares y de escolar
educativa en la Red | satisfaccion de la Contamos con un alto indice de insercidn Existe un alto indice de reprobacion Cada vez mas los tomadores de Hay un desconocimiento hacia el
Universitaria comunidad laboral asociado a materias consideradas cuello decisiones a diferentes niveles significado de Ciencias de la Tierra
universitaria de botella consideran las probleméticas del medio
ambiente
1.4.3 Seguimiento Los planes de estudio de ambos PE han EI DACT no cuenta con un programa de Los programas educativos tienen una La demanda laboral en Ciencias de la
a la calidad de los sido recientemente actualizados. seguimiento actualizado. amplia aceptacion en el campo laboral Tierra impacta negativamente en la
programas titulacion de los egresados
educativos
EI DACT cuenta con una comision No se ha implementado un Programa de La sociedad en general estd El desconocimiento de las Ciencias de la
permanente para el seguimiento de los Seguimiento de Egresados eficiente reconociendo la importancia de las Tierra ponen en peligro el equilibrio del
. PEs Ciencias de la Tierra en el conocimiento entorno geoldgico e hidrico
1.5.1 Disefio y del entorno
seguimiento de los La naturaleza de los PE’s del DACT No se cuenta con un programa de Las clases en linea son una opcion viable La pandemia ha impedido el aprendizaje
1.5 Oferta prograr'nas implica un fuerte contenidos de RSU en formacion dual para implementar una formacion dual y practico de varias unidades de
educativa educativos sus unidades de competencias doble titulacion competencia
pertinente Todas las clases en linea Carencia de sefial wifi en los edificios
152 En el DACT se esta explorando la Hay una diversidad de oferta dentro de la Las problematicas actuales, asociadas Hay un desconocimiento de la aplicacion

Diversificacion de
la oferta educativa
y sus modalidades

ampliacion de la oferta educativa

institucion podria afectar la matricula de
ingreso a nuevas ofertas educativas

también a los ODS demandan la creacion
de nueva oferta educativa

de Ciencias de la Tierra para resolver
problemas ambientales




Fortalezas Oportunidades

2.1.1 Apropiacién

El DACT es el Unico con 38 afios
divulgando la ciencia a través de los
seminarios departamentales y con 30
afios, a través de las Jornadas
Departamentales ambos de manera
ininterrumpida

No hay suficiente difusion sobre las
investigaciones realizadas por el DACT

Las actividades de divulgacion del DACT
se han visto fortalecidas a través de la
participacion en linea de investigadores
de renombre nacional e internacional

La sociedad en general no tiene una
cultura hacia temas de ciencias de la
Tierra

Los seminarios, Jornadas, el dia mundial
del Aguay el Dia de la Tierra son medios
de Divulgacidn de la investigacion
realizada en el DACT y en otras

No hay una cultura del registro de
proyectos internos ante la DIIP

La comunicacion online ha permitido
mayor conectividad entre pares
académicos.

La falta de presupuesto para la
investigacion en las universidades
publicas, acrecienta la brecha entre estas
y las grandes instituciones educativas del

social del instituciones pals
conocimiento La investigacion se realiza con
orientaciones diversas y enfoque de RSU,
desde estudios de ciencia basica en un
2.1 Divulgacion y ambito local y regional, hasta
apropiacién social investigacion aplicada
del conocimiento La investigacion forma parte de
proyectos internos (recursos internos) y
externos (con recursos extraordinarios y
recientemente por convocatorias
CONACYT
El departamento realiza y participa en No hay una cultura del registro de Las probleméticas medio ambientales Si el PACE (CIBNOR) llegase a
diferentes actividades de divulgacion proyectos internos ante la DIIP actuales favorece el interés de la desaparecer, no se contarian con
sociedad a temas hidrico-geoldgico recursos propios para darle seguimiento
2.1.3 Fomentoy EI DACT participa en el programa de No todos los profesores/as estan Los canales de difusion preferidos por la
divulgacién del divulgacion de I'?\ ciencia PACE (CIBNOR), interesados t?n participar en actividades sociedad sudcaliforniéna no dan mucho
conocimiento desde su creacidn, hace 20 afios de Divulgacion espacio para la difusion de la ciencia
basica
La pagina de Facebook del DACT, apoyay Se cuenta con un programa de
fomenta la divulgacion de actividades divulgacién, pero no tiene permanencia
académicas hacia la sociedad
Se cuenta con un cuerpo académico en No todos los profesores/as forman parte Cada afio se abren las convocatorias para Faltan contrataciones de tiempo
formacion de algun cuerpo académico participar en perfiles docentes y cuerpos completo que puedan conformar
académicos cuerpos académicos
221 CO"SOI'.?”C’.‘E'” La investigacion realizada en el Cuerpo No existe suficiente produccion cientifica Buscar la colaboracion con pares para la Los procesos de publicacién en Revistas
del Ze‘SE{npeno Académico ha fortalecido la titulacion (publicaciones) por parte de los docentes publicacion de articulos cientificos de prestigio son muy prolongados
aeademico La carga de actividades académicas que
tiene algunos docentes del DACT dificulta
la publicacion de articulos
?'2 Ge'stié'n‘de la Actualmente se aprobaron dos proyectos No se cuenta con registro ante la DIIP de Existen diversas fuentes de A nivel nacional ha disminuido el apoyo a
Investigacion CONACYT: Ciencias de frontera donde proyectos de CA financiamiento nacionales e investigacion de ciencia bdésica, que es la
participan docentes del DACT internacionales para proyectos sobre base para realizar proyectos de ciencia
ciencias de la Tierra aplicada
2.2.2 Evaluacion y Dos profesores tienen proyectos No se cuenta con registro ante la DIIP de
?eguir?ien'ttl) dela financiados por otros medios adicionales proyectos en la red universitaria
investigacion 2 CONACYT

Hay poco interés de los profesores por
buscar fuentes de financiamiento
externos a la UABCS y CONACYT




2.3 Investigacion y
Sociedad

2.3.1 Investigacién
transdisciplinaria

Fortalezas

El DACT cuenta con Proyectos de
investigacion transdisciplinarios donde
se fomenta la participacién de diferentes
especialidades e inclusion de
estudiantado, prestadores de servicio
social y tesistas

Falta una participacién colectiva por
parte de los miembros del DACT en
proyectos transdisciplinarios

Oportunidades

A través de fondos CONACYT se puede
realizar investigacion con colegas de
otras disciplinas e instituciones

Las actuales politicas de CONACYT han
reducido significativamente las
oportunidades de apoyo a investigadores

A través del programa PAGUA, se
fortalece la colaboracion dentro de la
red universitaria del campus La Paz

El equipamiento de laboratorios es una
limitante para el desarrollo de proyectos
de investigacion

Los ODS de la agenda 2030 encajan con
los programas educativos que se
imparten en el DACT

2.3.2 Vinculacién

Los programas educativos estdn
vinculados con instituciones de
educacion superior nacional e
internacionales

Algunos profesores no conocen del todo
los ODS y su vinculacion para el
desarrollo sustentable

A través de la UNESCO y los ODS hay una
mayor difusion de la importancia de las
Ciencias de la Tierra

La falta de coordinacion entre las
instituciones encargadas del medio
ambiente dificulta implementar
estrategias y desarrollo de proyectos
relacionados a los ODS

cientifica para el Los proyectos inciden en los
desarrollo compromisos de la Agenda 2030 del
sostenible Desarrollo sostenible ODS 4 Educacion,
ODS 6 Agua y Saneamiento, ODS 10
Ciudades y comunidades sostenibles,
ODS 13 Accidn por el clima. ODS 14 Vida
submarina
3.3.3 Movilidad Antes de la contingencia de salud Los costos de transporte y gastos de La condicidn virtual facilita los procesos La universidad no contempla un
comenzaba el desarrollo de la movilidad mantenimiento dificultan la participacion | de movilidad al no tener que trasladarse programa de apoyo econdmico para la
nacional e internacional de estudiantado del estudiantado en los programas de a las diferentes instituciones movilidad estudiantil
movilidad
Los PE del DACT contienen un Actualmente varias instituciones Existe una componente cultural que
componente de movilidad bancarias y fundaciones otorgan becas limita la participacion del estudiantado en
interdepartamental de movilidad. los programas de movilidad
Los seminarios del DACT promueven la Los ponentes externos en los seminarios Los procesos de revalidacion de materias
movilidad interinstitucional departamentales son potenciales pueden limitar la movilidad por temor a
contactos para la movilidad estudiantil perder un semestre
Debido a la pandemia las instituciones
3.3 Fortalecimiento estan cerradas y no existe movilidad
estudiantil Las unidades de competencia de ambos La comunicacion entre docentes en la Las condiciones geoldgicas e hidroldgicas | No existe un parque vehicular adecuado y
programas incluyen el enfoque ABP planeacion de practicas de campo y del estado lo convierten en un suficiente
viajes de estudio es deficiente laboratorio natural idéneo para la
realizacion de las précticas de campo
3.3.5 Viajes de — - — — - - e -
estudio y prdcticas L0§ PF s tienen de manera inherente las Algunos doc'elntes de GYCA no pres_entan En.el campo laboral geoldgico e hidrico E! a.nslamlento geograﬂc.o dela pen_msula
de campo practicas de campo y son parte una planeacion oportuna de las salidas existe una demanda de egresados con dificulta el traslado hacia otras entidades

fundamental de las unidades de
competencia

de campo

una sélida formacién de campo

del pais

Enlos PE’s se realizan viajes de estudio
en colaboracion con pares académicos
del pais

Continuo cambio de fechas por la falta de
vehiculos

Debido a las précticas de campo, los
egresados de Geologia son reconocidos
a nivel nacional por su experiencia como
geodlogos de campo




3.6 Proyectos
culturales para la
comunidad

3.6.1. Cursos de
extension

Fortalezas

Algunos integrantes del DACT realizan
actividades aisladas de extension que
inciden en diferentes sectores de la
sociedad

El DACT no cuenta con un programa de
extension

Oportunidades

Las caracteristicas geoldgicas e
hidroldgicas del Estado favorecen las
actividades de extension

La falta de cultura en ciencias de la Tierra

limita el acercamiento de las
comunidades a las instituciones de
educacion superior

3.8 Vinculacion
estratégica

3.8.2 Vinculacion
con el entorno

Algunos profesores del PE de Geologia y
GYCA realizan actividades de vinculacion
con los sectores productivos

No se han aprovechado las capacidades
del profesorado del DACT en acciones de
vinculacién

Existe una incipiente demanda por parte
de la sociedad en actividades de
vinculacién

El desconocimiento de las posibilidades
de vinculacioén con las ciencias de la
Tierra y los diferentes sectores

Falta acercarse mas al gobierno del
estado

No se tiene un registro de actividades de
vinculacién

3.8.3 Vinculacién
social

Los integrantes del DACT participan en
actividades de vinculacion con diversos
sectores sobre problematicas de Ciencias
de la Tierra que les atafien

No existe un programa de educacion
continua

El tema hidrico y Geoldgico estan en
tendencia y se necesita cada vez mas el
apoyo y asesorias con las instituciones de
educacion superior

No hay apoyos econémicos para apoyar
este tipo de actividades a través de
proyectos de vinculacion

Se tienen algunos convenios con el sector
productivo y gubernamental para
desarrollar proyectos de colaboracion

La vinculacién con los sectores publicos y
privados no ha sido sistematica, ni ha
respondido a un programa claramente
establecido

Hay desconocimiento de las actividades
de vinculacion entre departamentoy la
direccién




11l. Indicadores de Calidad

Capacidad académica

Indicadores del Departamento Académico Valor actual Observaciones
de capacidad académica
Total del personal académico (PTC, PTP, PA) 10,0, 15 10, 0, 15 10,0, 15 10,0, 17
Total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) 10 10 10 10
Ndmeroy de PTC del DA con:
Nuamero Ndmero Ndmero Ndmero Observaciones

Especialidad 1 10 1 10 1 10
Maestria 2 15 1 10 1 10 1 10
Doctorado 8 61 7 70 7 70 7 70
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 54 5 50 5 50 5 50
Adscripcién al SNI o SNC * 1 8 1 10 1 10 1 10
Participacién en el programa de tutorias 4 40 4 40 4 40
Porcentaje de profesorado capacitado en aspectos didacticos y pedagdgicos al afio con relacion al total 20 30 35

del profesorado del DA

Indicadores del Departamento Académico

de capacidad académica

Valor actual

Observaciones

Cuerpos académicos:
Numero Numero Numero Numero Observaciones
Consolidados.
En consolidacion.
En formacién. 1 100 1 100 1 100 1 100




Trayectoria Escolar

Indicadores del PE del Departamento Valor actual

Nombre del Programa Educativo Matricu Afio Porcent | Matricu Afio Porcent | Matricu Afio Porcent | Matricu Afio Porcent
la de Cohort aje la Cohort aje la Cohort aje la Cohort aje

nuevo e e e e
ingreso

Porcentaje de desercién en el primer 23 2017 1l 26 26 20181l (13) 50 25 2019-11 20 2020-I

semestre

Porcentaje de desercién despues del 23 2017 1l 0 26 2018 11 (2) 8 25 2019-11 202011

tercer semestre

Porcentaje total deserciones 23 2017 1l 35 26 201811 (13) 58 25 2019-11 202011

Eficiencia Terminal ( de egresados en 34 201511 21 28 2016 11 (6) 21 26 201711 201811

tiempo)

Reprobacién ( promedio de materias 25 201911 25 20 202011 25 22 202111 25 30 202211 20

reprobadas)

Titulacion ( promedio de titulacion 36 201411 14 34 201511 14 2016 I 2017 1

respecto a egreso)

Nombre del Programa Educativo (PE): Gestién y Ciencias del Agua

Indicadores del PE del Departamento Valor 2021 2022 2023

actual

Nombre del Programa Educativo Matricu Afio Porcent | Matricu Afio Porcent | Matricu Afio Porcent | Matricu Afio Porcent
la de Cohort aje la Cohort aje la Cohort aje la Cohort aje
nuevo e e e e
ingreso

Porcentaje de desercion en el primer 23 20171 26 201811 4 26

semestre

Porcentaje de desercion despues del 23 20171 0 201811

tercer semestre

Porcentaje total deserciones 23 201711 35 201811

Eficiencia Terminal ( de egresados en 34 201511 21 2016 1l

tiempo)

Reprobacion ( promedio de materias 25 201911 25 202011

reprobadas)

Titulacion ( promedio de titulacion 36 201411 14 201511

respecto a egreso)




Competitividad

2020 (Corte al 24

Indicadores del Departamento Académico de Competitividad Académica o e, Observaciones

Programas educativos de Licenciatura no evaluables

1 1 1 0.5 0
Matricula de Licenciatura no evaluable 18 18 25 10 15
Programas educativos de Licenciatura evaluables 1 1 1 1 2
Matricula de Licenciatura evaluable 66 66 66 70 100
Total de programas educativos (evaluables + no evaluables)

2 2 2 3 3
Total de matricula de TSU y Lic (evaluables + no evaluables)

104 104 75 100 135

Porcentaje de Matricula atendida con el enfoque de Responsabilidad

) A Nuevo 93 100 82 100 100 100 135 100

Social Universitaria
Pprcentaje del alumnado con. Ialguna Fi|§capaTC|dad reg|strado‘en el Nuevo 5 50 5 ) 5 ) 5 SIIA
Sistema Integral de Informacién Administrativa que es atendido
P taje del total d d ti lacién al estudiantad

orcen ajel el total de egresados en tiempo con relacién al estudiantado 28 ND 21 25 10
que ingreso en su cohorte
Porcentaje del profesorado capacitado en su drea disciplinar, con relacion 50 1 5 25 20 50 3 cursos se ofertaran en
al total del profesorado del DA octubre 2021
Porcentaje del profesorado capacitado en formacion docente que mejord
sus resultados de evaluacién docente con relacién a su evaluacion Nuevo 7 39 50 100 100 DDIE
anterior

Porcentaje de programas educativos (técnico superior universitaria,
licenciatura, doctorado) con planes de estudio actualizados 70 2 100 100 100 100
oportunamente, con relacion al total de programas educativos con egreso

EL 100 % de los PE estan
actualizados

Resultado promedio de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil aplicada

) 87 68/105 83 83 83 85
bienalmente

Porcentaje de programas educativos de licenciatura evaluables que son
reconocidos como de calidad por organismos externos, con relacion al 85 2 100 100 100 100
total de programas educativos de licenciatura evaluables

Evaluacion de GYCA en el
2022

Porcentaje de programas educativos de licenciatura evaluables que
solicitan la evaluacion de organismos externos para lograr su 100 50 100 100 100 100
re/acreditacion

Porcentaje de la matricula en programas educativos de licenciatura
reconocidos por su calidad, con relacion al total de la matricula en 92 93 100 100 100 100
programas educativos de licenciatura evaluables

Porcentaje de programas de posgrado en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), con relacién al numero total de programas 67 0 0 0 0 0
de posgrado activos

Porcentaje de la matricula de los programas de posgrado activos en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad con relacion al total de 20 o 0 0
matricula en programas de posgrado activos




Porcentaje de programas educativos con contenidos de Responsabilidad
Social Universitaria (énfasis en sostenibilidad, género, inclusion,
ciudadania), con relacién al total de programas educativos

Nuevo

100

100

100

100

Porcentaje de programas educativos que cuentan con al menos una
asignatura en modalidad no presencial, con relacién al total de
programas educativos

Nuevo

100

100

100

100

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP que
tienen contempladas actividades para la apropiacion social del
conocimiento, con relacidn al total de proyectos de investigacion
registrados en la DIIP

42

ND

28

36

50

13

Porcentaje de eventos académicos de difusion y divulgacion registrados
por los departamentos académicos con relacion al afio anterior

Nuevo

60

Oct.: INAGEQ2021, Feria
estival del Agua y Bosque,
Foro COSCYT, Nov.: Plan
Hidrico Estatal, J. Académ.

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP con
presentacion de resultados a la comunidad universitaria, con relacién al
total de proyectos de investigacion registrados en la DIIP

42

ND

21

37

50

Porcentaje de proyectos de investigacidn registrados en la DIIP dirigidos
por nuevos Profesores de Tiempo Completo, con relacion al total de
proyectos de investigacion registrados en la DIIP

20

ND

No hay nuevos PTC

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
propuestos por cuerpos académicos, con relacion al total de proyectos de
registrados en la DIIP

50

ND

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP que
incluyen a miembros de la comunidad universitaria de las Extensiones
Académicas, con relacion al total de proyectos de investigacion
registrados en la DIIP

Nuevo

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP integrados
por académicos de diferentes disciplinas, con relacion al total de
proyectos de investigacion registrados en la DIIP

16

ND

28

43

2/13 CF, MB

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP co-creados
con comunidades, con relacién al total de proyectos de investigacion
registrados en la DIIP

Nuevo

ND

14

21

MDDM

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP que
atienden los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con relacién al total de
proyectos de investigacion registrados en la DIIP

50

ND

31

43

57

Numero de participaciones académicas de representantes de la
Universidad en organismos externos a la institucion

41

Consejo de cuencas

Porcentaje de proyectos de investigacion, registrados en la DIIP,
vinculados a los sectores publico, social y privado, con relacién al total de
proyectos de investigacion registrados en la DIIP

17

46

50

57

Numero de estudiantes participantes en eventos de intercambio
académico

30

Numero de cursos y Talleres de extensionismo realizados al afio

Nuevo

Telebachillerato, PACE

NuUmero de estudiantes en viajes de estudio y practicas de campo

5,479

25

80

90

2021 no hubo salidas por
las condiciones sanitarias

Nudmero de actividades de vinculacion con el entorno registradas en la
Direccién de Vinculaciéon

12

11

10

Incluye organizacién de
eventos especiales

Numero de acciones de vinculacion con resultados en sector social
registradas en la Direccion de Vinculacién

Nuevo

Incluye proyectos dénde
participan varias
instituciones y/o sectores




IV. Marco Estratégico

Misidn:

El Departamento Académico de Ciencias de la Tierra forma profesionistas competentes en su campo de
accion, conscientes del papel trascendente que juegan como promotores de un cambio de actitud, en el
manejo correcto de los recursos naturales en Baja California Sur, en el pais y en el extranjero.

La preparacién de los egresados debe apoyarse en una investigacion dindmica y creativa, sustentada en
la visién del Departamento. La mision requiere un compromiso de entrega individual de cada miembro
del Departamento, desde el profesor-investigador hasta el estudiante, pasando por la autoridad vy el
personal de apoyo, asi como también, un proceso eficiente de organizacién y planeacién colectivo,
orientado a generar calidad en el ejercicio de la actividad cotidiana, que le corresponde a cada uno de
sus miembros.

Visién al 2024

El Departamento de Ciencias de la Tierra destaca en el estudio e investigacion del estado de Baja
California Sur, desde su origen y su diversidad geoldgica, hasta su condicién de aridez, su entorno marino,
en todos aquellos aspectos relacionados con los procesos geoldgicos. Forma profesionistas en ciencias
de la Tierra integrados en la sociedad, generan conocimiento que permita el reconocimiento de la
geologia y sus recursos como parte fundamental y estratégica en el desarrollo de la region.

Esta vision da identidad al Departamento, ademas de que es el Unico que ofrece la carrera de Geologia
en la peninsula, y que cuenta con una experiencia profesional y académica de mas de tres décadas.
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V. Contextualizacion

Considerado

Problema/Fortaleza Objetivo Estrategias Acciones en el POA
(SI/NO)
1.1 Acompafiamiento y Gestionar un espacio para el LIA Si 2022-2024
Mo 2 @uariia @ ui [EberEiEs I trayectoria estudiantil Contar con laboratorios para la Contar con un laboratorio integral i i del i
de Agua que apoye a las actividades de P 6 Equipamiento del LIA si 2023
. carrera de GYCA del agua para la carrera de GYCA en
docencia en GYCA - - -
Reubicar equipo Si 2024
; 1.5 Oferta educativa Solicitar diagndstico a CTIC No 2022
?&tncigﬁscfs :;szz;?\;g:; sz:':g:;inz:o pertinente Dotar a todos los espacios del DACT Incrementar la conectividad Wi-fi en
distancia P con conectividad los espacios del DACT al 50 % Gestionar acceso a WiFi Si 2022
. 1.4 Investigacion para el ) Hacer una diagnéstico de Si 2022
Desarrollo de programas educativos ) Incrementar la oferta educativa del : )
. aseguramiento de la . - , pertinencia.
relacionados con enfoque A R Ampliar la oferta académica DACT con una carrera mas para el
R X calidad educativa en la Red Elaborar documento y someterlo a No 2022
medioambiental. . - 2022
Universitaria CACMyT
) ; ) . Contar con un programa de talleres Hacer un diagnoéstico de las No 2021
Debido a la pandemia no se efectuaron I Fortalecer el trabajo practico a . P g ) ) & -
- o 1.1 Acompafiamiento y X précticos extraordinarios para el materias y docentes a participar
las actividades de laboratorio ni salidas A o través de talleres y cursos cortos ) P - -
trayectoria estudiantil X estudiantado de Geologia y GYCA, a Elaborar e implementar un Si 2022
de campo intersemestrales ) . -
cubrir en el 2021-11'y 2022-I programa de actividades précticas
Hacer un diagnostico de los equipos No 2022
Incrementar el equipo de requeridos en los laboratorios del
El equipamiento de laboratorios es una o Fortalecer el equipamiento de los . : DACT
limitante para el desarrollo de proyectos 2.3 Investigacion y laboratorios de docencia- laboratorio requerido en apoyo a las 4 i ;
) A Sociedad ) o diversas investigaciones de los Cotizar el equipo requerido No 2022
de investigacion investigacion del DACT
profesores en un 5% - — - -
Gestionar la adquisicion de equipos Si 2023
1.4 Investigacion para el Si 2022
La carrera de GYCA no cuenta un plan de aseguramiento de la Contar con un plan de desarrollo Contar con un plan de desarrollo de Crear una comision destinada a
desarrollo calidad educativa en la Red para la carrera de GYCA la carrera de GYCA para el 2022-I| elabora el plan de desarrollo acorde
Universitaria al Plan de desarrollo departamental
) » Organizar el XXXI congreso nacional o Si 2021
. - a 2.1 Divulgaciény R P Formar una comision
No se divulga suficientemente el o . Fomentar la organizacion de de Geoquimica
o apropiacion social del o - " — -
conocimiento que se genera en el DACT L eventos académicos Organizar la primera reunion de s si 2022
conocimiento , Formar una comision
egresados de la carrera de Geologia
1.1 Acompafiamiento y Diagnostico de las condiciones de Si 2022
trayectoria estudiantil equipamiento de cada laboratorio
No se cuenta con suficiente equipo o ) . . Gestionar el mantenimiento de Si 2022
R k B o Optimizar el equipo disponible para o ) .
disponible para laboratorios y précticas ’ o Dar mantenimiento al 20 % de los equipo de los diferentes
X laboratorios y practicas de campo, ) B ) -
de campo; es necesario dar L ) diversos equipos de laboratorios del laboratorios del DACT
L . . dar mantenimiento a equipos e — - - -
mantenimiento a equipos e incrementar X g DACT Mantenimiento de Microscopios, Si 2022-2023
S incrementar el acervo bibliografico . R
el acervo bibliogréfico equipos de laminacidn, Sondas y
dragas, topografia y cartografia,
cdmputo y equipo de campo.
1.4 Investigacion para el . Elaborar un programa de mentorias No 2022
. P - . Operar un programa de mentorias ; i
Existe un alto indice de reprobacion aseguramiento de la . con el estudiantado de los ultimos
. ’ . . . Implementar un programa de donde participen 100 % del
asociado a materias consideradas cuello calidad educativa en la Red mentorias estudiantado de 1os primeros semestres
de botella Universitaria P Dar de alta la unidad receptora de No 2022
semestres L . ;
servicio social para mentorias




€¢

Lanzar convocatoria para la
participacion de estudiantado

No

2022

Dar seguimiento al programa de
tutorias departamentales

Que el 100 % de los estudiantado
de toda la carrera participen en las
tutorias grupales

Dar seguimiento al programa de
tutorias

2022

No existe suficiente produccién cientifica
(publicaciones) por parte de los docentes

2.2 Gestién de la
investigacion

Impulsar la produccion cientifica de
los docentes del DACT

Incrementar en un 5 % las
publicaciones reportadas por los
profesores del DACT

Elaborar una lista de todas las
publicaciones en los ultimos tres
afios

2022

Ofertar un curso dirigido a los
docentes sobre estrategias para la
publicacién de articulos cientificos

2022-2023

EI DACT no cuenta con un programa de
extension

3.6 Proyectos culturales
para la comunidad

Implementar un programa de
extension del DACT

Para el 2023 contar con un
programa de extension

Crear una comision destinada a
elaborar un programa de extension

2022-2023

Implementar el programa de
extension

2023

1.1 Acompafiamiento y
trayectoria estudiantil

Fomentar la titulacion entre el
estudiantado de Geologiay GYCA

Incrementar en un 5 % el indice de
titulacion en ambas carreras

Difundir, a través de los tutores las
opciones de titulacion

2022

Elaborar flyers con informacién de
proyectos disponibles y subirlos a
las redes sociales del DACT

Si

2022

Fomentar la participacion de al
menos seis alumnas/os de
Geologiay GYCA en el PAGUAy en
el MDDM

Incorporar prestadores de servicio
social, tesistas a los proyectos de
investigacion del DACT y de PAGUA

No

2022

1.4 Investigacion para el
aseguramiento de la
calidad educativa en la Red
Universitaria

Establecer un programa de
seguimiento de egresados del DACT

Desarrollar un programa de
seguimiento de egresados en el
2022

Crear una comision permanente
destinada a mantener el contacto
con los egresados a través de su
seguimiento

No

2022

Implementar el programa de
seguimiento de egresados

No

2022

Organizar el primer encuentro de
egresados de Geologia en el 2022

Crear una comision para la
organizacion de la base de datos
actualizada, organizar la
convocatoria y el evento
convocatoria y

Si

2022

2.1 Divulgaciony
apropiacion social del
conocimiento

Promover la participacion de los
profesores en actividades de
divulgacion

Elaborar el programa de
Divulgacion del DACT

Dar seguimiento a la comisién
responsable de la divulgacion para
la elaboracién del programa

Si

2022

Ofertar un catalogo de actividades a
los docentes para que participar

No

2022

3.1 Fortalecimiento
estudiantil

Formalizar convenios de
colaboracién con instituciones para
promover la movilidad estudiantil

Incrementar la movilidad estudiantil
en 1%

Estancias de investigacion en
compafiias mineras

Si

2023

Hacer un listado de patrocinadores,

No

2022

Buscar las posibilidades de
colaboracion

2022

Apoyar al estudiantado con un
estimulo econémico para que
participe en el programa de
movilidad

Si

2022

3.8 Vinculacion estratégica

Promover el desarrollo de proyectos
de vinculacion

Elaborar un programa de
vinculacién del DACT

Crear una comision destinada a
elaborar un programa de
vinculacion

No

2023

Prospectar temas para proyectos de
vinculacion

No

2023




ve

Buscar patrocinadores para el Si 2023
desarrollo de proyectos de
vinculacién
. Realizar actividades de difusion Si 2022 -
Asegurar que el ingreso del ) o
) referentes a la Gestion y Ciencias 2023
. . estudiantado de GYCA como :
El incremento del estudiantado de rimera oocion sea un 60% del Agua en las preparatorias del
segunda opcion, eleva la desercién enlos | 1.1 Acompafiamientoy Promover las carreras del DACT a P P ? Estado
primeros semestres, y disminuye la trayectoria estudiantil nivel medio y medio superior Incrementar a un 10 % el uso, por Difundir entre el estudiantado de No 2022
eficiencia terminal. parte del estudiantado de nuevo nuevo ingreso las facilidades de
ingreso, las facilidades de asesoria asesoria por parte del CUA
por parte del CUA
Elaborar listado de temasy no 2022
onentes de acuerdo a los
’ Que el 50 % de los profesores del P o
. Incentivar entre los profesores la requerimientos de los profesores
No todos los profesores asisten a cursos 1.3 Desarrollo docente L DACT tome un curso de
L o R - participacion en cursos de o o del DACT
de capacitacion docente y disciplinar universitario S capacitacion docente o disciplinar — -
capacitacion Ofertar un curso de capacitacion si 2022
por semestre o
docente y/o disciplinar por
semestre
Elaborar una lista de proyectos no 2022
. - Promover entre los docentes la Lograr que un 50% de los proy ¥
No se cuenta con registro ante la DIIP de 2.2 Gestidn de la . ) ) . profesores
X T importancia del registro de profesores con proyectos activos lo — —
proyectos de CA investigacion : Solicitar de manera individual el no 2022
proyectos ante la DIIP registren ante la DIIP X
registro de los proyectos
Incentivar a los responsables de no 2022-23
s . o ue el 20% de los proyectos royecto a que integren miembros
Falta una participacion colectiva por o Fomentar una mayor participacion Q > P v proy ) q, , €
X 2.3 Investigacion y o internos del DACT registrados en la de otras disciplinas
parte de los miembros del DACT en ) en proyectos transdisciplinarios L -
T Sociedad DIIP tengan participacion Establecer un convenio de No
proyectos transdisciplinarios. entre los docentes del DACT S .
transdisciplinaria colaboracién con la Facultad de
Ciencias de la Tierra de la UANL 20211
S Actualizar el estado de las No 2022
O Impulsar una mayor participacion Lograr que el 90% de los PTC DEL .
1.1 Acompafamiento y L L comisiones
trayectoria estudiantil en [as actividades del DACT entre DACT participen al menos en una Incorporar a los PTC del DACT a las No 2022
v todos los docentes Comision Colectiva del DACT i )
comisiones ya existentes
Implementar el cronograma de No 2022
2.1 Divulgacién y o Cumplir en un 70 % las actividades trabajo y difundirlo entre los
) ; Dar seguimiento al programa de ) ) ) S
apropiacion social del ) - de divulgacion programadas miembros de la comisién
. divulgacion del DACT o —
conocimiento durante el afio Darle seguimiento mensual a las No 2022
actividades asignadas
Desarrollar un programa de Formar una comision No 2023
3.8 No se cuenta con un - . .
rograma de educacion Implementar un programa de educacion continua para vincular las
P g, educacion continua actividades del DACT con la
continua .
sociedad
1.1 Acompafiamiento y Hacer un base de datos de No 2022
trayectoria estudiantil proyectos vigentes e incorporarlos a
Lograr que el 10 % del estudiantado | la pag. del DACT
Hay poca participacion de estudiantado Difundir entre elestudiantado los de los Ultimos semestres se integren Difundir a través de redes del DACT No 2022
en los diversos proyectos de proyectos del DACT registrados en a proyectos de investigacion los proyectos disponibles
investigacion. el DACT registrados ante la DIIP, como Incorporar en las Jornadas No 2022
servicio social o como tesis Académicas una sesion dedicada a
la presentacion de proyectos del
DACT
Realizar un diagndstico de los PTC Si 2023
No todos los profesores forman parte de 2.2 Gestién de la Fomentar la organizacién y Contar con al menos un cuerpo viables a formar un CA
alglin cuerpo académico. investigacion participacion de los PTC en CA académico en el DACT Prospectar contrataciones de PTC Si 2022
para la carrera de GYCA
La carga de actividades académicas que Equilibrar las actividades del DACT Lograr que el 80% de los profesores Distribuir las actividades académicas | No 2023/2023

tiene algunos docentes del DACT dificulta
la publicacion de articulos.

2.2 Gestién de la
investigacion

para que los PTC participen en las
diversas actividades académicas

se integren a las actividades del
Departamento.

mas equitativamente en
comisiones.
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Anexo: Plan de trabajo 2022

Eje 1

Cronograma 2022
Accién 2022 Actores involucrados
Reali tividades de difusion ref t la Gestio I
1D.01 Matricula atendida ea. |za|.'ac vidades de ditusion re ergn es ala bestion X Difusion del DACT Responsable de comision
. ) y Ciencias del Agua en las preparatorias del Estado
en Responsabilidad Social
Universitaria Difundir entre el estudiantado de nuevo ingreso las
X Tut JDACT Tut |
facilidades de asesoria por parte del CUA utares, utores grupales
Hacer un base de datos de proyectos vigentes e X Responsables de proyectos, JDACT JDACT
incorporarlos a la pag. del DACT !
ID. 02 Atencién a alumnos Difundir a través de redes del DACT los proyectos ¥ X Responsables de proyectos, JD, Responsible de comision
en condicién vulnerable disponibles Comision de Difusion del DACT
Incorporar en las Jornadas Académicas una sesion Responsables de proyectos, Responsible de comision
dedicada a la presentacion de proyectos del DACT Comision Departamental, JDACT P
Difundir, a través de los tutores las opciones de
titulacion X X X X X Tutores Tutores grupales
ID. 03 Eficiencia Elaborar flyers con informacion de proyectos X Comision de Difusion del DACT, Comisién de Difusién
terminal/ID11 Trayectoria disponibles y subirlos a las redes sociales del DACT responsable de proyecto
Incorporar prestadores de servicio social y tesistas a los X X Responsable de proyecto, PAGUA, Responsable de carrera,
proyectos de investigacion del DACT y de PAGUA JDACT responsable de proyecto
. - D tes, D t tod
Elaborar e implementar un programa de actividades X Laosjgt?rio:g:r;)r:::ciz Teécnico Responsable de carrera y
précticas ) ! D
Laboratorista, JDACT
Gestionar un espacio para el procesamiento de
muestras de Geoquimica dénde se puedan instalar los DPP, SAF, Departamento de JDACT
equipos ya adquiridos y que responda a las necesidades Laboratorios, JDACT
de la carrera de Geologia.
ID. 04 Précticas de Gestionar un espacio para el Laboratorio integral del X DPP, SAF, Departamento de JDACT
laboratorio equipadas agua (LIA) Laboratorios, JDACT
R | | i
adecuadamente Diagndstico de las condiciones de equipamiento de X t;s;igizz:r:tz:ioaramn0’ Comision del
cada laboratorio Departamento de Laboratorios, JD Departamento
Gestionar el mantenimiento de equipo de los X Responsable de laboratorio, Responsable de
diferentes laboratorios del DACT técnico laboratorista, JDACT laboratorio, JDACT
Mantenimiento de Mi i ipos d
ah en.lr,men o de Microscopios, equlpos N , Departamento de Laboratorios, Responsable de
laminacién, Sondas y dragas, topografia y cartografia, X técnico laboratorista, JDACT laboratorio, JDACT
cdmputo y equipo de campo. ’ ’
Elab listado de t tes d doal
ID. 07 Capacitacion avorarfistado ce temas y ponentes de acuerdo a fos X Docentes, JDACT, DDIE JDACT
o requerimientos de los profesores del DACT
disciplinar/ ID. 09
Capacitacién docente Ofertar un curso de capacitacion docente y/o X Docentes. JDACT. DDIE JDACT
disciplinar por semestre ! !
Ofertar dos cursos de capacitacion para los docentes
X X Docentes, JDACT JDACT
ID. 08 Desempefio del DACT
docente Gestionar la imparticion de cursos de capacitacion para Docentes. JDACT IDACT
los docentes del DACT ’
ID. 10 Perti i Comision del
.er inencia Elaborar documento y someterlo a CACMyT X X CAACMyYT omision de
educativa Departamento




LT

Elaborar un programa de mentorias con elestudiantado
e prog Tutores, JDACT Tutores grupales
de los Ultimos semestres
Dar de alta la unidad receptora de servicio social para
e fa uni P viclo soctalp X JDACT JDACT
ID. 11 Trayectoria escolar mentorias I T
Lanzar convocatoria para la participacion de
zar conv 1a para fa participac X Difusion del DACT JDACT
estudiantado
Impartir al menos tres tutorias por semestre Tutores JDACT
Finalizar documento e implementacién del plan de X Comision departamental, Responsable de la
desarrollo de GYCA docentes, JDACT comisién
ID. 14 Seguimiento a la o L s
calidad de la oferta Implementar el programa de seguimiento de egresados X Comision Departamental, JDACT Responsable de comision
educativa Crear una comision para generar una base de datos
actualizada, elaborar la convocatoria y organizar el X Comision Departamental, JDACT Responsable de comision
evento
ID. 20 Programas Gestionar la adquisicion de la plataforma CTIC, JDACT JDACT
ed‘ucatlvos con . Solicitar diagnostico Ctic CTIC, JDACT
asignaturas en modalidad
no presencial Gestionar acceso a WiFi Ctic. (PROTEL), DPP, JDACT, SAF JDACT
Eje 2
Cronograma 2022

Accién 2022

Actores involucrados

Elaborar una lista de proyectos y profesores Jefatura del DACT JD DACT
ID. 21 Investigacidn con
apropiacion social del
conocimiento Solicitar a los profesores investigadores el registro de los Jefatura del DACT JD DACT
proyectos
Comision organizadora, Comision Responsable de comision
Organizar el Dia Mundial del Agua, el Dia de la Tierray de Difusion del DACT,
las Jornadas Académicas Departamento de Difusion,
Departamento de vinculacion, SAF
Comision organizadora, Comision Responsable de comision
ID. 22 Eventos Seminarios de Geologia y de GYCA X X | X de Difusion del DACT,
académicos universitarios Departamento de Difusion, SAF
Comision organizadora, Comision Responsable de comision
Organizar el primer encuentro de egresados *J12:X12 de Difusion del DACT,
Departamento de Difusion, SAF
Distribuir las actividades académicas mas X Jefatura del DACT JD DACT
equitativamente en comisiones.
Elaborar una lista de todas las publicaciones en los JD DACT JD DACT
Ultimos tres afios
Gestionar y ofertar un curso dirigido a los docentes JD DACT, DIIP, SAF JD DACT
sobre estrategias para la publicacion de articulos X
cientificos
ID. 24 Divulgacion de la Dar seguimiento a la comisién responsable de la Comision de Divulgacion Responsable de comision
investigacion divulgacion para la elaboracion del programa
Ofertar un catalogo de actividades a los docentes para Comision de Divulgacion Responsable de comision
que participar
Implementar el cronograma de trabajo vy difundirlo Comision de Divulgacion Responsable de comision
entre los miembros de la comision
Darle seguimiento mensual a las actividades asignadas X X | x Comision de Divulgacion Responsable de comision




8¢

Asistencia de profesores en congresos nacionales e Comision de Divulgacion, SAF, Responsable de comision
internacionales Profesorado
Realizar un diagndstico de los PTC viables a formar un X Jefatura del DACT, CA GP JD DACT
ID. 27 Investigacion por CA
cuerpos académicos Prospectar contrataciones de PTC para la carrera de X Jefatura del DACT, Secretaria JD DACT
GYCA General, SAF
Hacer un diagnéstico de los equipos requeridos en los Comision, Técnico Laboratorista, Responsable de la
X laboratorios del DACT Ayudantes académicos, comisién, JD DACT
ID. 32 Laboratorios de - - - — P -
investisacion aue Cotizar el equipo requerido Comision, Técnico Laboratorista, Responsable de la
s q X X Departamento de Laboratorios, comisién, JD DACT
cumplen con la
L e SAF
normatividad institucional - — - —
Gestionar la adquisicion de equipos Comision, JD, Departamento de Responsable de la
laboratorios, SAF comisién, JD DACT
Incentivar a los responsables de proyecto a que integren Jefatura del DACT JD DACT
o miembros de otras disciplinas
ID. 33 Investigacion - —
) S Establecer un convenio de colaboracién con la Facultad JD DACT, Abogado General JD DACT
interdisciplinaria S X R . .
de Ciencias de la Tierra de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn *
Eje 3
Cronograma 2022

Accién 2022

Actores involucrados

Socializar al interior del DACT el programa de
divulgacién y programar la participacion del X | X Comision , JDACT Responsable de comisidn
ID. 49 Presencia & v prog P P P
R . profesorado.
universitaria en medios — ra— -
o, Dar seguimiento al programa de difusion a fin de que al
de comunicacion externos ) . s o
menos 12 profesores (PTC y asignatura) participen en X X Comision , JDACT Responsable de comision
actividades de difusion
Apoyar al estudiantado con un estimulo econémico
ID. 54 Estudiantes (pasajes) para que participen en el programa de X Comision, JDACT, SAF JDACT
participantes en eventos movilidad
de intercambio Buscar patrocinio externo y establecer convenios Comision de practicas Responsable de comision
académico Buscar més posibilidades de colaboracién con pares €6 st isic
P X Comision de précticas Responsable de comision
académicos
ID. 56 Estudiantesen Estancias de investigacidn en compafiias mineras X | X Comisién de practicas, JDACT Responsable de comisidn
viajes de estudio y
précticas de campo Buscar posibles patrocinadores X | X|X Comision de précticas, JDACT Responsable de comision
ID. 60 Nimero de cursos y
talleres de extensionismo Elaborar un programa de extension Comision, JDACT, CACMyT Responsable de comision
Formar una comisién que elabore el programa de o s
q ) i q prog Comision, JDACT, CACMyT, SAF Responsable de comision
ID. 65 Actividades de E ucacion con.lr.\luad 1 5
vinculacién con el drea.r unla c_qmmon estinada a elaborar un programa Comisién, JDACT, DV Responsable de comisién
entorno e vinculacién
Prospectar temas para proyectos de vinculacion X Comision, JDACT, DV Responsable de comision




